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Na hora de comprar
e vender o seu imovel,
Nnao se esqueca:

A Imobiliaria certa
faz a diferenca.
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Temos o melhor portfdlio de apartamentos,
casas e oportunidades de lancamentos em
Niterdi com atendimento personalizado.
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RESIDENCIAL

APARTAMENTOS COM 2 E 3 QUARTOS E
ATE 2 SUITES COM LAZER COMPLETO.

APARTAMENTOS COBERTURAS LINEARES COBERTURAS DUPLEX
DE 71M? A 125M? DE 164M? A 189M? DE 147M? A 244M?

EMPREENDIMENTO LOCALIZADO PROXIMO AOS PRINCIPAIS PONTOS DE ICARAL.
RUA ALVARES DE AZEVEDO, 180 ICARAI - NITEROI/RJ

AGENDE A SUA VISITA NO APARTAMENTO DECORADO (21) 3620-0101

Construtora

h BACOS www.amimimoveis.com.br

I/ CONSTRUTORA
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Desafios da Vida...

A vida é possivel apenas por meio de desafios.

A vida é possivel apenas quando vocé tem ambos, bom tempo e mau tempo,
quando vocé tem ambos, prazer e dor, quande vocé tem ambos, inverno e verdo,
dia e noite.

Quando vocé tem ambos, tristeza e alegria, desconforto e conforto. A vida se
mave entre essas duas polaridades.

Movendo-se entre essas duas polaridades, vocé aprende como ter equilibrio.
Entre essas duas coisas, vocé pode aprender como voar até a estrela mais
distante.

As dificuldades sempre existem, sdo parte da vida. E é bom gue existam, ou ndo
haveria crescimento. Dificuldades sao desafios. Elas o incitam a trabalhar, a
pensar, a descobrir meios de sobrepuja-las.

O proprio esfarco é essencial. Assim, sempre tome as dificuldades como
béngdos. Sem dificuldades, estariamos perdidos. Dificuldades maiores virdo, e
isso significa que a existéncia estd cuidando de vocé, estd the dando mais
desafios. E, quanto mais vocé os soluciona, maiores desafios estardo esperando
POor VOCé.

As dificuldades desaparecem somente no tltimo momento, mas esse iiltimo
momento chega somente devido as dificuldades. Assim, nunca tome

negativamente qualquer dificuldade.
Descubra o algo positive nela para o seu aprendizado. A mesma rocha que

Wiesse e whapecon ine ooy esran & sen v honvese s INFORMACAO
D opchins demon aiies ¢l 1 o SOCIEDADE
i i s o NITEROIENSE

André Ledo | Editor MO DA

BELEZA E ESTETICA

CIDADE NITEROI
VINHOS
CULTURA
TURISMO

ARQUITETURA
ENTRETENIMENTO

COMPORTAMENTO

VOCE
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Grafica
Power/rint

TECNOLOGIA E EXCELENCIA EM PRODUTOS GRAFICOS

Entregamos com Frota propria,
em todo o Estado do Rio de Janeiro

® 213078-4300 2197232-4618 @comercial@graficapowerprint.com.br

Rua Sao Sebastiao, 36, Inga, Niterdi / Rj
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nova
MULHER

de50

I m um dos episédios do seriado "Borgen: O reino, o poder e o

gloria”, o ex-primeira ministra da Dinamarca, Birgitte Nyborg,
comega a transpirar excessivamente em uma reunido importante
com a nova chefe de estado, dez anos mais jovem.

Por causa do calor, Birgitte deixa a sala e vai ao banheiro se refrescar
- e com isso perde parte importante da discussao. Nada se diz sobre o
assunto, mas fica claro que a ministra estéd passando por uma tipica
crise de calor da menopausa.

E esse é s6 um dos aspectos ligados ao etarismo que estdo afetando
sua carreira politica.Leia também: Nova diversidade: empresas buscam
profissionais 40+ O problema & s6 um retrato do que acontece nas
carreiras da vida real. "Enquanto os homens véo trabalhar depois de
uma noite de sono tranquilo, as mulheres tiveram insénia por conta das
mudancas hormonais e chegam exaustas, o que gumenta o
desigualdade.

Tenho alertado que hd maneiras de nos cuidarmos e de mantermos
o equilibrio”, diz Ana Paula Padréo, apresentadora do programa
Masterchef. A jornalista, que criou um evento que reune liderancas
femininas, vem discutindo a forma como enxergamos o envelhecimento
em suas redes sociais depois que percebeu o preconceito sobre sua
idade nos comentarios em seus posts.

"As pessoas dizem: ‘'nem parece que vocé tem 56 anos’ ou ‘ vocé esta
tdo bem para suo idade’ e isso comegou a me incomodar.

" etarismo, ou o preconceito em relagéo & idade, é um tema que
comeca a ser debatido na midia, redes sociais e nas empresas a medida
que celebridades, liderangas corporativas e profissionais em cargos de
destaque passam a falar abertamente sobre o assunto.

Talentos da maturidade -

As companhias mais alinhadas as tendéncias do mundo do trabalho
comecam a reavaliar o espaco dado aos profissionais que ndo querem
pensar em aposentadoria como se imaginava no passado na préxima
década de vida. “Sabemos que um ambiente de frabalho diverso
estimula a criatividode e a produtividade, inclusive quando falamos
sobre idades, experiéncias e histérios de vida”, diz Cintia Hachyia,
superintendente do bance Original.

Acs 48 anos, a executiva conta que, @ medida que amadurecia,
comecou a se preocupar com os rumaos da carreira. "Durante muito
tempo fiquei preocupada com o que o futuro reservava. Sou publicitaria
e trabalhei muito tempo em grandes agéncias, mas sempre convivi
com a ideia de que, quando chegasse perto dos 50, seria o comego do
fim”, conta. Antes desse momento, Hachiya passou a repensar o futuro
e, em 2019, depois de chegar a diretoria de uma das maiores agéncias
do pais, mudou de rumo e foi integrar a equipe do banco Original e
atuar em um novo ambiente.

Cintia Hachiya, superintendente do
banco Original: “Eu tinha a ideia de
que, quando chegasse perto dos 50,
seria o comecgo do fim.”

Incluir profissionais maduros nas equipes pode néo ser apenas um
movimento de marketing e imagem, mas de necessidade durante a
crise de talentos que acontece em alguns mercados. “Notamos que
parte das organizagdes tém tido um olhar mais acolhedor, entendendo
os recursos que um profissional experiente pode agregar”, diz Thaisa
Batista, fundadora da abler, startup de Curitiba com foco em
recrutamento.
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Profissionais maduras abrem
espa¢o no mercadoEtarismo e
envelhecimento sao temas que

comecam a ser debatidos a
medida que mais mulheres 50+
querem se manter ativas em
suas carreiras.

A mudanca é recente. Em 2019, um levantamento da consulioria
Robert Half mostrou que 69% das empresas nao contratavam gente
com mais de 50 anos. Entre os problemas citados para a excluséo da
faixa etdria estavam os altos saldarios, a pouca flexibilidade de
hordrios, o desatualizagdo e o risco de ampliar conflitos entre
geragoes.

Mas os resultados praticos de inclusdo vao na contraméo dessas
perspectivas. Accenture, Livelo e Credicard estao enfre as
empresas que tém aberto programas de contratagéo voltados
especificamente para o pUblico com mais de 45 anos.

O proprio envelhecimento da populagéio é um dos fatores que ira
levar empresas a rever seus limites para idade em processos
seletivos ou mesmo para manter os profissionais em seus quadros.

Levantamento da consultoria Ernst & Young feito com a
plataforma Maturi, de empregos e desenvolvimento para
profissionais com mais de 50 anos, mostrou que esse grupo a
representa 26% da populagéo.

A previsao € que, até 2040, 57% da forga de trabalho no pais

tenha mais de 45 anos.

Menopausa pode afetar a carreira?

Assim como a carreira das mulheres é ofetada pelo maternidade,
com pesquisas mostrande que 50% das maes estéo fora do mercado
de trabalho até dois anos apés o nascimento do bebé, o
envelhecimento atinge as mulheres de forma mais drastica no que
diz respeito @ carreira.

As mudangas hormonais podem trazer oscilagéo de humor,
insénia e mudar o ritmo a gque muitas profissionais estdo
acostumadas. “As mulheres contam é@s outras como vai ser a
gravidez, mas ndo se preparam para a chegada da menopausa. Se
nos prepararmos, o impacto é muito menor”, diz Podréo.

“Muita gente fica deprimida, se separa,
sai do emprego, sendo que era sé cuidar da
salde e buscar acompanhamento médico
adequado.”

A apresentadora conta que o tratamento que escolheu a ajudou
a passar com mais suavidade pelas transformacées dessa fase.

“Existe a parte chata de envelhecer, que é o parte fisica, a pele ja
nao tem aguele vigo, mas de resto sou uma pessoa menos ansiosa
do que quando era jovem, valorize meu tempo de vida, aprendi a
extrair mais felicidade dos meus dias.”

O relato corrobora a tese do livro “The Happiness Curve: Why
Life Gets Better After 50” (A Curva da Felicidade: Por que a
vida fica melhor depois dos 50) , de Jonathan Rauch, que reune
entrevistas e estudos mostrande que a boa vida comeca nessa idade
—endoaos40, comadizoditado.

Segundo o autor, nesse momento nos tornamos mais tranquilos
diante dos problemas e abstdaculos e nosso nivel de felicidade tende
asubir.

“Com a maturidade, as pessoas aprendem a lidar com
crises emocionais. Os problemas podem até ser graves, mas
as crises sdo menos duradouras e mais controlados”.
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uni@o é algo que remete ao verdadeiro sentido de valorizar,

proteger e cuidar do préximo, sobretudo, quando essa unidgo é de

uas pessoas que se amam e se respeitam, formando uma familia
que dura por muitos anos!

O Praia Clube Sao Francisco é uma grande familia unida e
defensora no sentido de proteger e preservar seus associados e
funcionarios, sempre usando o bom senso em buscar solugées positivas
para resolver as suas responsabilidades diarias, gerando conforto com
seguranca para todos.

Paule Henrigque Cerchiari estd no cargo de presidente desde o
inicio da Pandemia da COVID 19, e soube administrar esse gigante
praiano de uma maneira inteligente e organizada. Pegou Covid, mas
nunca desanimou e seguiu em frente com o apoio de sua diretoria
sempre atenta e presente diante de suas decisoes.

A revista NIT agradece ao amigo, Piu, apelido carinhoso dos
amigos, em fazer essa homenagem tao especial & vocé, e sua grande
familia praianal Muito obrigado amigo!

André Ledo

Paulo Henrigue
Cerchiari com
Maria Piae
Paloma
Cerchiari.
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Especial 642 Aniversario
do Praia Clube Sdo Francisco
Cocuctel VIP de entrega das revistas

NIT de Apostn, com Open Bar de
Caiplvodicas e drinks fberad

20 DE JULME | QUINTA 19 & 23t

Fatackonamento para os
convidados VIP

FAVOR CONFIRMAR SUA
PRESENCA NC EVENTEN

Paloma Cerchiari entre Fernanda Torres, Ana Lucia Aquino, Isa Brandao, Maria

- -

o Elisa Soares, Rosemary Tavares, Ana Elisa Bartha e Carla Tavares#
- O

FLOREAL DE DUQUES

ALUGUEL DE PLANTAS

TEL (21) 9874-21575

FLOREAL@FLOREALDEDUQUES.COM.BR
WWW.FLOREALDEDUQUES.COM.BR
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A revista NIT agradece a presenca dos amigos e amigas que prestigiaram o lancamento da

10¢ edigdo de Julho 2022, realizado no Bistré do Praia Clube Séo Francisco, dia 28 de julho!
Na edi¢éo do més de agosto, muitas novidades e surpresas para nossos leitores VIP!
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Para ser uma boa lider,
Vocé ndo precisa entender de tudo

Giovana Pacini, country manager da farmacéutica Merz, vivenciou a sindrome da Iimpostora quando assumiu a lideranga, mas

passou a ver seu cargo de uma maneira mais estratégica com o tempo

urante uma reunido com uma equipe

internacional, Giovana Pacini ouviu de

um dos colegas que estava sendo “bossy™
(mandona, em inglés). A resposta vecio em
seguida,

“Ela ndo ¢ “bossy’, ela ¢ uma lider™,
corrigiu o chefe da executiva a época. Essa
capacidade de lideranga, que hoje Giovana exerce
com naturalidade. fo1 identificada pelo executivo
que ocupava a cadeira que hoje é dela na
farmacéutica alemd Merz, uma das principais
empresas do mercado de produtos injetaveis no
pais.

A executiva estava ha trés anos na
diretoria de marketing da companhia quando foi
convidada pelo presidente para substitui-lo. “Me
lembro que o principal sentimento. na hora em
que recebi o convite, foi medo.”() sentimento ndo
¢ incomum na carreira feminina. A chamada
sindrome da impostora ¢ comumente relatada por
mulheres em ascensdo. “Eu achava que teria que
ser perfeita e entender de absolutamente tudo, até
que entrevistei um candidato a CFO, expliquei
que eu vinha do marketing e sabia menos do que
ele.

Ele me respondeu com naturalidade que era
fun¢do dele, e ndo minha, como presidente,
dominar aquele assunto. E entdo me dei conta que
ndo precisava entender de absolutamente tudo
como euimaginava. Euprecisava liderar.

"Maternidade trouxe aprendizado?

Pacini comegou sua trajetoria na companhia
quando seus filhos gémeos, hoje com sete anos,
ainda eram bebés. Ela era gerente de marketing da
concorrente Galderma e havia voltado hd pouco
tempo da licenga-maternidade quando aceitou a
proposta para assumir a posigio de diretoria,

“Vipotencial para fazer algo novo ¢, logo de
cara, o presidente disse que estava me preparando
paraassumir o lugar dele”. diz.

Em dois anos, ela assumiu a diretoria para
América Latina e, quatro anos depois, o cargo de
country manager. A maternidade a ajudou a
desenvolver sua carreira. “Eu levo para o diaa dia
da empresa o que aprendo no relacionamento com
meus filhos™, diz.

PALUDO

DELIVERY

0 PRAZER DE COMER FORA
NO CONFORTO DA SUA GASA.

“Depois deles, passei a entender que as
pessoas, mesmo sob as mesmas condigdes,
reagem de forma diferente, sentem de forma
diferente,

Nio posso dar feedback da mesma maneira
para todo mundo que faz parte da minha equipe,
por exemplo.”A chegada das criangas também
ajudou a deixar claro o que ¢ prioridade na vida
e gue dar conla de todas as demandas seria
inalcancavel.

“Mesmo que eume dedicasse somente a
ser mie, alguma demanda ficaria descoberta,
alguma coisa ficaria faltando. A cada momento
da vida vocé precisa escolher algo para priorizar
¢ val levando o restante da maneira que ¢
possivel.

Onde quero chegar?

“Nao me vejo parando tio cedo de
trabalhar. Me realizo. Ndo ¢ um fardo quando
chega a segunda-feira. Gosto de ver a minha mao
no que esta acontecendo na empresa. Hoje estou
no Brasil mas me vejo assumindo posigdes
globais mais abrangentes, de visio estratégica e
de longo prazo.

"Causas que abraco®
Nao tem como nio detender a questio das
mulheres no mercado.

Quero dar mais oportunidades para elas
em cargos de lideranga, pois acho que as
mulheres tém qualidades que tém impacto no
resultado e na cultura. Hoje ja temos mais
mulheres em cargos de lideranga e 0 que euquero
¢, ao longo do meu desenvolvimento e do meu
crescimento, levar muitas mulheres comigo, no
Brasil e em outros mercados que eu venha a
atuar,

"Turning pointda carreira®

Foi em janeiro de 2020, quando eu assumi a
presidéncia da empresa em plena pandemia. Foi
um momento de empoderamento e também de
muito medo, mas estd tudo mdo muito bem.

Telefone:
2115-320

A perfei¢cdo ndo existe...

"Meu primeiro cargo de lider*
Quando me tornei gerente de produto na
Neogquimica, em 2006,

"Quem me apoiou*

Minha mée, que foi uma inspiragdo para
que eu sempre buscasse aminha independénciae
trabalhasse, fizesse minha carreira.

Meu marido, que entende que muitas vezes
eu tenho que estar fora de casa em momentos
especiais, mas respeita 1sso porque sabe como €
importante pra mim, e o Frank, o antigo country
manager da Merz, que me trouxe para ¢d ¢ viu
meu potencial desde cedo.
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Roberta Carvalho (A Fada do MegaHair) com
o Deputado Estadual Felipe Peixoto,
no aniversario de 102 anos do Clube Centrall

Mario Durra e Cassia Durra, presentes ac Balile de
Gala Black Tie, no aniversario de 102 anos do
Clube Central!

CHEGAMOS A UMA EPOCA EM QUE AS

Luiz Strauss
(presidente
ABAV RJ)
com Simone
Campos
(presidente
SKAL RJ)

AGATAMAROTAL

| Marcelle
Fontes e
Ulisses
Moreira em
Portugal,
sua nova
residéncia! -

Gladson Rigon e Carol Rigon em Gramado

(RS), viagem a dais para comemorar a VIDA!

Dr. Reile
(a esquerda)
com amiges

na Clinica
BODYFACE
lcarai.
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Festa Black Tie no Baile de Gala do Clube Central.
Kellen Marconi & Andre Ledo & carater, prestigiando

a noite especial de aniversario!

R X S VAS T b
A elegancia de duas lindas mulheres, Duda
Oliveira e Angélica Souza! Mulheres empresarias

de sucesso e Empreendedoras em Niterdi

11/28
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Personal Organizer

CRIANDO FUNCIONALIDADE E PRATICIDADE EM QUALQUER AMBIENTE.

Organizacao residencial » Baby organizer

Organizagao pré e pés mudancga Photo organizer

Home office e documentos Organizagao para noivos

Organizacao e manutenc¢ao de bolsas Treinamento de colaboradores domésticos
de grife Consultoria online (pequenos ambientes)

I N D O O R

Personal Organizer

A gquarentena trouxe uma aproximacao de todos com a propria casa,

em rotinas diarias. E dentro desse contextoc . a organizacao

residencial ganhou grande destaque. O bem estar e o acolhimento

dentro das casas entraram como prioridade na vida de cada um. Mas

como sentir-se bem e acolhido com a casa desorganizada’ Essa ea + Organizacao residencial
especialidade da INDOOR PERSONAL ORGANIZER, expert em :
organizacao de ambientes. Muito mais do que dicas praticas de
organizacao, esse aprendizado impacta diretamente o cotidiano das
pessoas e beneficiaa familiacomo um todo. A INDOOR traz pra voce
a definicao correta de organizar. Organizacao requer sistemas que ) 1.
proporcionam manter cadaitem ou objeto em seu lugar, paraque ao  Treinamento de colaboradores domesticos
ser utilizado retorne para esse mesmo espaco. Os beneficios que a + Organizacao para noivos

organizacao causa sao inumeros dentre eles o bem estar fisico e » Organizacao e manutencao de bolsas de grife
mental Organize, Simplifique avida! - Consultoria online (Pequenos ambientes)

» Baby organizer

» Organizacao pré e pos mudanca
» Photo organizer

» Home office e documentos

® (2199109.0801 () wwwindoorpersonalorganizercombr  § eindoorpersonalorganizer
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al E e a a “ e an ra O Clube Central de Niterdi rennin a nata da

sociedade niteroiense para juntos, comemorar essa data
tio especial, afinal, s@o 102 anos de existéncia com tantas
lembrangas inesqueciveis que vale a pena relembrar e nao
deixar que o passado apague da menidria dos sens socios e
antigas em conrizin!

A festa acontecen dia 23 de julho de 2022, no Salio
Nebre do Clube Central, repetindo o glamour dos anos
anteriores. A Orquestra Tupi ndo permitin que ninguém
Sficasse parado. O buffet contratade foi Marias & Amélias
com seu melhor servigo. O cerimonial ficow com Pedro
Bonelli e Fabricio Pinto, fechando com Marcelo Dolub
(Hluminagio) e André Mattos (DJ e sonorizagdo).

Arevista NIT ficou responsivel pela apresentagdo

dos convidados e associados mais ilustres da festa!

Fernando Tinoco, M* Fernanda Calil, Carol Siggelkow, Fabiano Gongalves,
Maria Inés e Marcos Dias da Costa (presidente do Clube Central)

=y = H=
—
—

B

Gilesio Teixeira de Lima
e [zabel Vale Lima
Manro Vianna e
Eliana Marcia Conceigdo

Luiz Vieira ¢ Eliane Vieira, Marcos Motta ¢ Kdatia Motta, Maria Fernanda Kalil e Fernando Tinoco,

Marcos Dias da Costa e Maria Inés, Helena Palha ¢ Hugo Palho. José Roherio Lettc Limi o 3o espotm Terecs Lima
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O Clube Central iniciou suas atividades
em um casarao de propriedade da
familia Armando Carreira Lassance,
situado na Rua Presidente Pedreira, 65,
no bairre do Inga. Posteriormente, teve
sua sede no prédio onde funciona,
atualmente, a Escola Estadual Aurelino
Leal e, mais tarde, transferiu-se para o
namero 138, da mesma Rua Presidente
Pedreira, sua primeira sede prépria.
Somente em fevereiro de 1932, a
mansao onde funcionou o Colégio
Guanabara, situada na Praia de Icarai
335, |caral, tornou-se sede do entdo
tradicional clube da Zona Sul do
municipio.

Em sua segunda gestéio como
presidente, o almirante Gustavo
Gurgulino de Souza deu inicio as
obras, como a demolicao da antiga
mansdo para dar lugar a atual sede,
conhecida como Paldcio de Marmore,
projeto e execugao do arquiteto Manoel
Machado, e concluido na gestéao de
Rubens Maragno, em 1976. O prédio
que abriga a atual sede é dotado de
quatro andares, com hall de entrada,
parque aquatico, piscina e quatro
saunas, moderno saldo de sinuca,
amplo salao nobre, wisqueria,
auditorio, espago jovem e um grande
terrago, de frente para a Bala de
Guanabara, localizado na mesma Praia
do learai 335,

Em 1981, ainda na gestdo de Rubens
Maragno, foi inaugurado o Ginasio de
Esportes, na Rua Moreira César 251,
com as modalidades de quadra,
ginastica, musculacio, judd, jiu-jitsu,
ginastica ritmica, entre outras.

0 Central foi vice-campeao do Torneio
do Interior, oficial da Federagzao de
Basquetebol do Estado do Rio de
Janeiro no ano 2000.
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Maria Inéz e Javier

Mrio Durra e Cassia Durra
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Conheca e apaixone-se com a Nova Coleg¢ao
Primavera 2023 Come Party da loja Morena Péssego.

)

4. | MONICASALGADO

MARIANA RIOS

CASSIA DURRA E
MARID DURRA

O lancamento da Cole¢cao Come Party é para
celebrar a vida e a forca da mulher brasileira.

A colecao une cores e composicoes historia, lutadoras dos seus

cheias de verdade, forca e muita sonhos. Sdo da cor do céu, da

personalidade, pois € assim que a cor do mar e refletem a luz do

Morena Pessego enxerga a mulher
brasileira. Pois para noés, mulheres sao

guerreiras, protagonistas da propria

DANIEL MAFRA

morena
pessego

sol com sua beleza. Entao vem
com a gente festejar esta nova

Colecao, queestaincrivel!

SABRINA SATD E PAULO ANDRE (EX-BBEB)
L g

SILVIA BRAZ

www.morenapessego.com.br

@morenapessego

@ 2199807-7610
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= Nova Colecao Primavera
colcci 535

morena www.morenapessego.com.br
e §J @morenapessego (W 21 99807-7610
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Nova Colecao Primavera
2023 Come Party

o

@b morena www.morenapessego.com.br

'?':&%:iessego Y 4 & @morenapessego (@ 21 99807-7610

V4
—
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AFETUOSO

INSTITUTO

GAYLUSSAC
& Mo Inepuacis na Educasie

COGNITA Escola integrante da Cognita, entre os maiores grupos educacionais do mundo, com sede no Reino Unido
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AGOSTO LIIERARIU MARCA AS
CELEBRACOES DOS 68 ANOS
DO INSTITUTO GAYLUSSAC

Do “Maos a Horta” as aulas de Direitos
Humanos e Salvaguarda, diferentes pro-
jetos integram o curriculo do Gaylussac,
oferecendo uma aprendizagem dinami-
ca para as criangas e os adolescentes,
Educagdo Financeira, Sustentabilidade,
Artes e Pensamento Computacional
sao algumas das tematicas e disci-
plinas que compdem esse curriculo.

Como a escola é uma atividade que
deve ter uma responsabilidade social
e uma conexdo com a comunidade lo-
cal, este ano o GaylLussac apresenta
o festival MAC Bit, aberto ao publico,
no Museu de Arte Contemporidnea de
Niterdi, que ficard até o dia 11/09. A
frente desses projetos, a Diretora Ge-
ral Luiza Sassi nos conta alguns dos
diferenciais que fazem do Gaylus-
sac uma escola no tempo do aluno:

Qual o desafio, nos tempos atuais,
em fazer florescer nos alunos do Ins-
tituto GayLussac, os pontos funda-
mentais da escola?

A escola deve ter firmeza nos seus pila-
res e nunca se distanciar de seus posi-
cionamentos. Isso e gue gera a forma-

Acesse o site e agende sua visita a nossa escola!

WWWW.EaY
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¢do dos alunos - o exemplo - porque
nossas palavras tém que estar presentes
em nossas acdes. Numa escola todos
sdo educadores, e o desafio é fazer com
gque aspectos como empatia, responsa-
bilidade, visdo global, pensamento criti-
co estejam na base de toda a formacao.

De que modo o Instituto GaylLussac
transforma a tecnologia

em aliada da educagdo?

Em geral associa-se a tecnologia ao mun-
do digital, mas nés entendemos como
técnicas, métodos e processos gue au-
xiliam no avanco das investigagbes cien-
tificas. Nesse sentido podemos afirmar
que o lapis é tecnologia. O importante
e a escola estar atenta ao modo como
pode melhorar os modos de aprender
e, nesse sentido, devemas estar no tem-
po do aluno. Hoje nosso aluno esta no
mundo digital e usar a tecnologia atrai
a aprendizagem, por isso, temos o Cen-
tro de Inovacdo e Tecnologia, o Clube
de Constru¢do de Games e muito mais.

Qual a importancia do aprendizado
de outras linguas e culturas

desde a infancia?

Oferecer a aquisicdo de linguas abre
janelas de aprendizagem, cria a pers-
pectiva do pluriculturalismo e ensina
as criancas a compreender a natureza
das culturas. Como consequéncia, ser
um aluno fluente em inglés, espanhol,
mandarim e, também, poder estudar
italiano traz uma capacidade intelec-
tual superior. Hoje sabemos que alu-
nos multilingues apresentam capa-
cidade cognitiva muito superior aos
monolingues. Aqui esta a importancia
de ser multilingue desde a infdncia.

com.br

|
/

Ensinos Fundamental e Médio
R. Maria Caldas, 35 - Sdo Francisco

Quiais as perspectivas para o
futuro? Como sera o Instituto
Gaylussac dagui a mais 68 anos?

0O Gaylussac é uma instituicdo em movi-
mento. Quando entramos para fazer par-
te da Cognita sabiamos que estavamos
abrindo as portas para o mundo. Temos
alunos em mais de 20 universidades no
exterior e em todas as universidades de
ponta no Brasil. Esperamos estar con-
duzindo nossos alunos aonde eles de-
sejam chegar, garantindo a apropriagdo
do conhecimento historicamente cons-
truido com forte formacdo ética. Entdo,
pretendemos estar com a nossa causa
— ser melhor em melhorar, porque esta-
mos diariamente dispostos a aprender
com toda a nossa comunidade escolar.

)

infantil

R. Cel Jodo Branddo, 95 - S0 Francisco
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Kamllu S LIGUE AGORA!
o VAR SAB DN GOVTA Al 26 1 3 = 2272 / 27 1 7 = 8 2 5 6

LIGUE AGORA E PECA PELO DELIVERY

SALGADOS & DOCES ARABES DELICIOSOS

‘Doce

Queijo com

Goiabada

Queijo com
Doce de
Leite

Queijo com
Damasc

Kibe de carne Doces Arabes Doces Arabes Arroz com Lentilhas

TRADE CENTER ICARAI | Rua Ator Paulo Gustavo, 26 | Loja 141

Atendimento Segunda a Sabado das 09h00 as 18h00.

https://online.fliphtml|5.com/aqqgxy/nnsk/?fbclid=IwAR1ZR2LbG7tsIXGu4M2kcryvLcpKFKQF 2zro5b TOoTag3XXNOmGI_M7eFCY 22/28



11/10/2022 15:51

Paula Drumond Setubo

Revista NIT 2022 AGO 28 pags OK

AGOSTO | 2022 | NIT | 23

O que é ser Mulher em 20227

Em meio as Ultimas noticias, pensei em quantas vezes tive medo,

me calei e me senti desconfortdvel pelo simples fato de ser Mulher

E mais facil culpar a sociedade, a heranca cultural, a educacao que
foi dada, a circunsténcia, a roupa, mas nunca o individuo

Nesta Gltima semana meu estémago
revirou. Senti dores fisicas. Doeu por
outra pessoa.

Doeu por ser mulher. Doeu porque ja
estive em uma mesa de cirurgia
passando por uma cesdrea, € sei o
quanto esse momento & Unico.

Pensei em quantas vezes andei mais
rapido na rua por medo.

Pensei em quantas vezes me calei por
sentir que talvez o que eu tivesse a
dizer em um ambiente masculino fosse
menaos relevante.Em todas as situacdes
em que me senti desconfortavel pelo
simples fato de ser mulher.

No quanto olhares ou palavras jd
me constrangeram. No quanto &
duvidei de mim mesma e da minha
capacidade, 56 por ser mulher.

Em cada amiga que jé sofreu situagdes
inimagindveis. Em uma amiga que teve
que expor sua intimidade para provar a
violéncia que sofreu durante o parto, no
momento em que a mulher se encontra
mais vulnerdvel, e se tornou alvo de
comentérios do tipo “acho que ela
exagerou”.

Em cada mulher que chegou a pensar
que a culpa era dela. Que chegou em
casa e chorou sozinha, por vergonha,
por medo.

E acreditou que estava s6.Pensei em
cada mesa que j@ me sentei e ouvi
algum amigo se gabar e se referir a
mulheres como meros objetos.

No quanto eu mesma j@ normalizei
esses fatos.No quanto esses fatos se
tornam corriqueiros.

Néo é “papinho” feminista. Néo precisamos
nem usar o termo feminismo aqui. Basta ter senso
critico.100% das mulheres jé sofreram algum tipo
de abuso. 100% das mulheres @ se sentiram
desconfortdveis em alguma situacdo.

Cem por cento.Por outro lado, nenhum homem
que eu conhego ja abusou de alguma mulher. Nem
os amigos desses homens. Agora me diga, essa
conta fecha?

E mais facil culpar a sociedade em que vivemos,
a heranca de um contexto histérico, a educacdo
que foi dada, nossa cultura que normaliza o
desrespeito, a circunstancia, a roupa, mas nunca o
individuo. Que homens se questionem mais e
rompam esse quase pacto coletivo de néo falar
sobre isso. Ser "brother”. Proteger. O nome disso
nao é amizade, é conivéncia.E que, finalmente, a
gente mude.

B )
A
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“Se vocé gosta da cultura da empresa e quer
apenas ampliar sua carreira, ficar na mesma
empresa e procurar oportunidades dentro dela
pode ser o melhor caminho”, diz Paula Esteves,
CEO dao Cia de Talentos, consultoria de
carreira.

Veja um passo a passo para ampliar sua
carreira sem sair de onde estd. Confiar na
copacidade de conquistar um novo espago na
empresa parece 6bvio, mas é o que impede
muita gente de tentar uma promogéo ou um
novo cargo em outro departamento ou pais.

“Isso vale especialmente para mulheres, que
dificilmente acham que estdo prontas para o
préximo passo”, diz Esteves.

Analise qual seria seu proximo passo dentro
da companhia: para qual departamento ou
cargo vocé gostaria de ir?

Com essa resposia, & possivel tragar um
plano de desenvolvimento que pode incluir
educagdo, networking, novos projetos.

Especialmente se sua empresa nao tem um
plano estruturado de carreira, & importante
estudar o que esta acontecendo acima de vocé
para comegar a agir. "Se vocé fem uma vaga em
mente, precisa entender o que ela demanda
para saber se vocé |G tem as habilidades
necessarias”, Karen Novaes, recrutadora para
América Latina da empresa. “Converse, chame

Quer um novo emprego? Na crise,

é mais facil crescer onde vocé ja estd

Com as ondas de demissdes em startups e o desemprego, fica mais facil
crescer dentro da prépria empresa.

desemprego esta atinginde muitos mercados, incluindo o das antes promissoras

startups. Com isso, a possibilidade de conseguir uma vaga e mudar de empresa diminui

e, se vocé estd empregado, pode ser mais simples se movimentar dentro da prépria
companhia. Nela, vocé ja tem uma histéria e as pessoas ja conhecem seu desempenho, logo pode
ser mais simples do que conquistar uma vago no mercado.

para um café, fale com lideres das areas, busque
informagdes em fontes diferentes. Hé diversas
maneiras de se preparar para um novo cargo,
seja no seu departamento ou em outro.

“No Google temos um programa em que é
possivel os funciondrios se dedicarem a projetos
em outras dreas e, com isso, desenvolver
habilidades que podem ser Gteis onde ja atvam
ou em mesmo outras posicoes que almeje”, diz
Karen Novaes, recrutadora para América Latina
da empresa. Ainda que sua companhia néo
tenha um programa formal de colaboragao,
vocé pode candidatar-se o fozer parte de um
projeto em que possa levar seus conhecimentos
e também aprender algo extra, além de
conhecer gente nova — e se tornar canhecido em
outros departamentos. “Se vocé trabalhar de
maneira coloborativa com outras dreas,
demonstra que estd interessado no negécio
como um todo e que tem proatividade”, diz.

Além disso, em tempos de trabalho
hibrido, essa colaboracdo pode ser uma
maneira de ser notado por pessoas que
nem sempre estéio no escritério.

Se vocé esta preparado para essa conversa,
fale diretamente com seu chefe direto para
entender se & possivel dar o préximo passo na
carreira. “Fale de suas realizagoes, dos
resultados que alcangou e aproveite para

perguntar sobre suas possibilidades de
crescimento internc”, diz Paula Esteves.

Nesse momento, é importante demonstrar
que vocé se identifica com a empresa e quer
continuar nela. Discuta suas contribuigdes
especificas que vocé fez e cursos ou
treinamentos realizados que podem ajudar na
nova funcéo.

Apronte um um pitch com todas as suas
realizagbes ao longo do ano passado. Discuta
os suas contribuicées e relembre detalhes
dos projetos e tarefas que vocé concluiu e que
contribuiram para o resultado da empresa.

Para subir dentro de uma organizagdo, vocé
precisa agir de acordo com o popel que vocé
quer ocupar, enido comece desde ja a ogir
como tal. Juntos, vocé e seu gestor podem
tragar um caminho rumo afuncéo desejada.

Uma ouira saida para ficar mais
contente com sua posi¢@o atual é pensar
nos aspectos gue vocé ama e naguelas
tarefas que podem ser repassados para
ovutra pessoa - e levar isso para a
gestao. Assim vocé ganha tempo e
pode assumir responsabilidades
adicionais que podem levar a um noveo
cargo no futuro.
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MAIS UM DESEMBARGADOR
NITEROIENSE NO TJRJ

0 presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rin de
Janeiro (TJRJ), desembargador Henrique Carlos de
Andrade Figueira, empossou no inicio de agosto o novo
desembargador do Judicidrio fluminense Ricardo
Alberto Pereira. Nileroiense que atua também como
professor em diversas universidades de renome, ele
atualmente exercia a fungio de Juiz de Direto

PATRICIA ACIOLI, PRESENTE!

AJUIZA

DO POVO

Onze anos apis o crime que chocou o pais, o longa-
metragem documentério ‘Patricia Acioll, a juiza do
povo’ chegou ao cinama para contar a historia da
magistrada titular da 4* Vara Criminal de S3o Gongalo
assassinada por policiais militares do 7° BPM (Sao
Gongalo) que cometiam crimes na cidade e que
estavam insatisfeitos com a atuagao da juiza. Patricia
foi executada em agosto de 2011 guando chegava
em casa, em Piratininga . 0 filme conta detalhes da
vida pessoal, familiar e profissional da juiza, alem de
mostrar o bastidores da investigaggo que condenou
11 PMs do 7° BPM. O projeto do longa-metragem foi
um dos vencedores do 2 Edital de Fomento ao
Audiovisual da Prefeitura de Niterdi de 2019.

DIA DA ADVOCACIA

No dia da Advocacia participamos do ato piblica
organizado na Faculdade de Direito da UFF, em
defesada democracia.

0 professor Wilson Madeira coordenou o Ato de
leitura da Carta em Defesa da Democracia.

Substitutn de desembargador na 20° Camara Civel. “Ao
chegar a desembargadoria, quero rafificar o meu
juramento e confimar o meu compromisso de sempre
participar ativamente deste Tribunal de Justica, que tanto
me orgulha e que seguidamente € reconhecido como o
mais produtive do pais”, discursou o nove
desembargador, de quem esse colunista se argulha de ter
sido aluno na graduagiic em Direito.

IGUALDADE RACIAL PARA VALER

-.-%; ﬂx .‘I;‘ .

0 advogado Ricardo Rodrigues € o Presidente da
Comissao da Verdade e Igualdade Racial da Associagio
Huminense de Advogados Trabalhistas (AFAT). Ele jaé um
conhecido ativista das causas raciais 8 mais uma vez
tomou uma iniciativa histdrica, cobrando do Poder
Executiva Municipal providéncias para o cumprimento
imediato de duas obrigagdes muito importantes previstas
pelo Estatuto da lguaidade Racial de Niteroi: a reserva de
vagas para negros néo apenas em concurso pablico, mas
também em cargos de livre nomeagdo, de modo
proporcional @ populagao negra no municipio; e a
inclusdo da Historia e da Cultura Afro-Brasileira e
indigena nos cumiculos escolares dos ensinos médio e
fundamental, algo assequrado também pela legislagéo
federal, mas ainda ndo totalmente cumprido,
especialmente em escolas particulares. O protocolo do
documento foi acompanhado também pela Presidente da
AFAT, Dra. Cristina Targino e pelo vice-presidente Dr.
Marlon Guimardes, além deste colunista, como
Presidente da Comissdo de Direitos Humanos e Sociais.

Fernando Tinoco

&3 @FERNANDOTINOCO.ADVOGADO
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A nova diretoria da Associagio dos Clubes de Niteroi
(ACN) foi eleita por unanimidade em reuniao realizada na
sede do Clube Central. O Presidente da ACN serd o
representante do Clube Naval de Charitas, Cesar Santos,
e tive a honra de ter sido eleito como seu Vice-Presidente,
representando o Clube Central. (foto: Ricardo Oliveira)

FORMAGAO JURIDICA

i da DAB Nitertli, Cloudio Vianne, a0 ledo do Secretirio Geml
A, Ralph Andrada, @ do Prasidante da AFACE, Jado Pasorto

A Associagao Fluminense dos Advogados Cvilistas e
Criminalistas (AFACC), promoveu o | Seminério Civil e
Criminal, em homenagem ao més dos advogados. 0
evento contou também com a participagdo da
Associapdo Nacional dos Advogados Criminalistas
(ANACRIN).
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CLUBE CENTRAL

O Clube Central realizou uma Sessio Selene do Conselho
Deliberativo para celebrar os 102 anos de fundacao da agremiacao.
Realizada no dia 28 de julho, na ocasiio fol entregue pela primeira
vez a Medalha Centraliana do Mérito Dr. Ivan Moraes Galindo,
criada para ser a mator comenda do Clube Central, em homenagem
aquele que é considerado o maior centraliano da histéra. O
primeiro agraciado com a Medalha for o ex-presidente Marcos
Nelson Loureiro Gusmio, que era um grande amigo de Ivan
Galimdo. Ele presidiu o Clube Central par 14 anos consecutivos com
muila honradez e dedicacio. Marcos Nelson, que ji receben outras
centenas de homenagens, sendo mclusive Cidadio Beneménto de
Niterdl, ficou bastante emocionado ¢ afirmou que nenhuma outra
homenagem lhe deu mais satislacio em toda a sua vida. A Medalha
foi entregue pela vinva do saudoso Ivan Galindo, Bete Galindo, ¢
pelo Presidente do Conselho Deliberativo do Clube Central,
Fernando Tinoco. "For um momento de grande emogio para todos
os presentes ji que Ivan Galindo esti para sempre marcado na
histéria do Clube Central. Essa solenidade reafirma a importincia de
mantermos o seu legado, honrando as tradicoes centralianas. Marcos
Nelson é também um simbolo da resisténcia do Clube Central ¢ por
isso ol escolhido para receber essa primeira homenagem o
mmportante, A presenca de Bete Galindo e de seus filhos, Matheus ¢
Marcelo, mostram também que estamos no caminho certo para

preservar essa memoria’, disse Fernando Tinoco.

ermancio
1 Mara.

Novos Benemeéritos

) Conselho Deliberativo

unanimidade a conce:

dprovou por

o de trés Titulos de Socio
Benemérito do Clube Central. Depois de um
longo trabalho do Conselh

uma Comi

m a criacao de

o com trés representantes do
A ClL l{ ¥ COIMO NOVos SI(-I(_"]IJ' N

idente Lz Fernando
Joao Luz

Consclho

residente
Peralta, ¢ o atual Presidente do
Delib

mais jovem centraliano a receber esse

-ativo, Fernando "Tinoco, que se tormou o

reconhecimento do quadro social pela sua luta em

defesa da mstutungio.

MEDALHA CENTRALIANA DO MERITO g\
DR. IVAN MORAES GALINDO E
ENTREGUE NO CLUBE CENTRAL
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wa, Fernando
Tinoco ¢ o ex-presidente Luiz Fernando Nunes Pinheiro,
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Os hoteleiros e proprietérios de
pequenos meios de hospedagem, como as
pousadas de charme que cada vez mais
desponiam no litoral nordestino, terao a
oportunidade de conhecer solugbdes
inovadoras e as principais tendéncias do
setor no maior evento de hospedagem e
alimentagéio fora do lar do Nordeste.

A Harus, Saga, L'Occitane, Tramontina
e Desbravador sao expositores voltados é
hotelaria ja confirmados na HFN.
“0O Nordeste tem um mercado potencial
muito grande para os fornecedores da
hotelaria.

Revista NIT 2022 AGO 28 pags OK

. HOTEL SOLUTION NORDESTE tera area exclusiva para
fornecedores de hotelaria. Hotel Solution traré as principais
tendéncias em produtos e servigos para o segmento de Turismo.

Hé um grande volume de vendas para
os pequenos meios de hospedagem e uma
oportunidade Unica para apresentar
produtos e solugdes no Hotel Solution”,
afirma a diretora da Insight Feiras &
Negécios, Tatiana Menezes.

Segundo a diretora Carol Baia, a
quarta edicdo da feira trard muitas
novidades, o que facilita a geracdo de
novos negocios.

Aline Pierassol
2720-1151 | 98717-1151

www.pierassoldoces.com.br
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expectativa ja é alta entre os proprietarios de meios de hospedagem de todo o

A Nordeste para a realizagio da HFN - Hotel & Food Nordeste, que acontece
e 5a7 de outubro no Centro de Convencées de Pernambuco.

O Hotel Solution seré uma drea exclusiva para fornecedores de hotelaria, que

participardo ainda das rodadas de negécios realizadas pela ABIH-PE.

“Estamos com uma perspectiva muito
grande de negdcios.

O mercado de hotelaria estd voltando
aquecido e os clientes exigem cada vez
mais qualidade em todas as operacoes do
empreendimento.

Além disso, temos grandes marcas
como Tramontina e Macon participando
pela primeira vez do evento”, completa.

AHFN é realizada pela Insight Feiras &
Negdcios com a Abrasel em Pernambuco e
a Associacdo Brasileira da Industria de
Hotéis de Pernambuco (ABIH-PE).

26/28



11/10/2022 15:51 Revista NIT 2022 AGO 28 pags OK

AGOSTO | 2022 | REVISTA NIT | 27

Praia Clube
Y., Sd&o Francisco

“Piu” Cerchiari faz balanco
de sua presidéncia afrente
do PCSF

Mandato chega ao fim com
importantes realizagoes
estruturais no Praia Clube

Eleito em outubro de 2019 para comandar por trés anos o Praia
Clube Séo Francisco, Paulo Henrique "Piu” Cerchiari deixaré a
presidéncia em 12 de outubro com d promessa de focar na
manutencéo dos espagos, cumprida. Ao lado do diretor de
Patrimonio, Cid Motta JUnior, Piu deixard importantes obras
estruturais como legado.

“Realizamos reformas do castelo de agua, que nos reduziu 70%
do consumo, recuperamos toda a orla do clube que corria risco
de afundamento por causca da erosdo e a construgdio da
subestacdo de energia, trazendo mais seguranca em Nossas
dependéncias”, destaca Cidl.

Entre as mais de 20 obras realizadas, destacam-se ainda os
investimentos na Nauticq, como a construcdo do novo cais de
atracacdo, a reforma da rampa, da churrasqueira e as
manutengdes no pau de carga. Outras reformas importantes
também séo o novo sistema de seguranga com a implantagdo
de cameras de alta resolucéio, a reforma da secretaria e o
modernizagdo de todos os painéis elétricos.

“Foi um mandato atipico por conta da pandemia da Covid-19,
quando, pela primeira vez na histéria do Praia Clube, ficamos
fechados por 120 dias, mas conseguimos nos ajustar e
buscamos sempre readlizar o melhor para os praianos. Finalizo o
meu mandato com o sentimento de gratiddo pelo carinho e
apoio recebido pelos associados, pela dedicagdo dos meus
diretores e o trabalho dos nossos colaboradores”, finaliza Piu.

Participe das nossas

www.pcsf.org.br
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Aponte a camera
do celular e veja
0 Passo a passo.

Vacine seus filhos a partir
de 3 anos contra a Covid-19.

Até uma crianga sabe como & importante estar protegida

contra a Covid-19. Se vocé tem filhos a partir de 3 anos,

procure uma unidade de saude da Prefeitura de Niteroi

de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h. Nao se esqueca

delevaro CPFouocartdodo SUSdacriangaeacarteirade

vacinagao. Depoisésoficarligadonocalendariodasegunda iy B

dose que acontecera 28 dias depois. Atengdo: a vacinagéo e N ITE ROI ‘

para as demais faixas de idade continua. Vacinar salva vidas SEMPRE A FRENTE

ENDEREGOS DE VACINAGAO DE ADOLESCENTES E ADULTOS

* Policlinica Regional Dr. Renato Silva - Avenida Jogo Brasil, sin® - Engenhoca. + Policlinica Sérgio Arouca - Rua Vital Brazil Filho, s/n® - Vital Brazil. - Policlinica

Dr. Jodo da Silva Vizella - Rua Luiz Palmier, 726 - Barreto. + Policlinica Regional de Itaipu - Avenida Irene Lopes Sodré - aipu. » Policlinica Regional Carlos
Anténio da Silva - Av. Jansen de Melg, s/n® - 5. Laurengo. » Paliclinica Regional D. Luis Orione - Rua Dr. Marcolina Gomes Candau, 111 - Piratininga.
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